Prifung zum SMED-Coach ))V

erfolgreich ang|egt RUST-LEAN-MANAGEMENT

BY LOTHAR BILDHAUSER

Die Prufungsteilnehmer hatten durch die Absolvierung aller 4 Module
sowie die abgeschlossenen Projektarbeiten, im eigenen Unternehmen, A STLE AN
die Voraussetzungen fur die Prifung erfallt.

Am Freitag, dem 15. Nov. 2024 , fand die Prifung statt. Alle Teilnehmer haben die Prifung mit gutem und
sehr gutem Erfolg bestanden.
Im Prifungsausschuss waren Lothar Bildhduser und Udo Reimer aktiv.

Von links: Lothar Bildhduser, Kai Prissma, Hannes Schonfeldt, Mathias Homberg, Udo Reimer

Feedback der Teilnehmer

>> Sehr spannende und intensive Ausbildung. Die >> Sehr gute Organisation aller Module. Unterbringung,
Schulungsinhalte wurden sehr gut vermittelt, so dass ein Seminarrdaume, Equipment, Verpflegung, alles top. Besonders
SMED-Workshop in der eigenen Firma, deutliche hervorzuheben ist die Unterstiitzung der beiden Seminarleiter
Verbesserungen gebracht haben. Lothar Bildhduser und Udo Reimer, auch Uber die Seminare

>> Hannes Schonfeldt, Firma Lindal Dispenser GmbH hinaus. Die Kontaktaufnahme gestaltete sich sehr einfach und

es gab fur alle Themen ein offenes Ohr, Verstandnis und

>> Sehr verstandliche Erklarungen und es wird auf jeden Unterstitzung. Da die Unterlagen, Fotos etc. auch stets in
Teilnehmer einzeln eingegangen. Es wird darauf geachtet, digitaler Form zur Verfligung gestellt worden sind, kann man
dass jeder mit kommt und am Ende alle auf einem guten diese auch im weiteren Verlauf fir sich nutzen und einsetzen.

Wissensstand sind. Sehr hilfreiche Vorlagen, Handouts und >> Mathias Homberg, Fa. GKN Powder Metallurgy GmbH
Lehrmaterial, das ausgehdndigt wird. Es wird eine sehr
angenehme Lernatmosphdare geschaffen. Auch auerhalb der
Seminare ist es immer moglich nach Unterstitzung zu fragen
und diese auch zu bekommen.
>> Kai Prissma, Fa. GKN Powder Metallurgy GmbH

WWW.ruest—management.de




SMED-Coach ))

Die Module auf einen Blick RUST-LEAN-MANAGEMENT

BY LOTHAR BILDHAUSER

Ablauf der Qualifizierung zum SMED-Coach:

- Lean- » Mitarbeiter Fokus > Zielauflésung
= v > Verlustarten > TPMZ®- Basics
3 o0 ® ®_
'g s /KAIZEN /TPM . > 5S Methode > Selbstindige &
s ~ Grundlagen Seminar > Problemlésung geplante IH
Potenzialsuche live im Betrieb (IH Instandhaltung)
o Coach- » Aufgaben » Moderation
o Seminar/Workshop » Road Map » Présentation
= Training am Riist-Modell » Vis. Management » Widerstdande
™ Moderatiogn Prisentation u’sw » Teamarbeit » Training am Modell
» 5S Methode » Training
:;'P 5S Live-Workshop ; \éorbﬁ;e}:cung : IF\)/Ioderation
[ . urchfihrung rasentation
Gastunt h
— im Gastunternehmen » Standards » Erfa-Austausch
(6-8 ext. Teilnehmer)
. » SMED Methode » Training
g SMED Live-Workshop > Ist-Aufnahme » Moderation
£ (Rustzeitoptimierung) » Analyse » Prasentation
~ im Gastunternehmen » Verbesserung » Erfa-Austausch
(6-8 ext. Teilnehmer)
@ SMED Workshop > Thema > Rijs'ta.blauf neu
3 im eigenen Unternehmen: > Ziel > Training
'E planen, durchfiihren und > Analyse > Bewertu_ng .
- bewerten » Verbesserung » Vorbereitung Prifung
SMED-Coach Priifung > Priasentation der » Mindliche Priifung
%” mit Zertifikat und Projektarbeit > Feedback
- . ruppenubung Zertifikat-Ubergabe
- Giitesiegel - e * 7 ferdfarUbergab

Ihre Trainer und Experten :

Lothar Bildh&user, Rist-Lean- Management

; SMED-Experte, TPM®-Experte, Spezialist fur
: “ Selbstandige Instandhaltung (SIH), Operational Excellence

BY RUST-LEAN

20 Jahre Erfahrung in der Durchfiihrung von Rust-Workshops

Udo Reimer, Fa. Reimer Improve
TPM®-Experte, Spezialist fur Selbstéandige (SIH) und geplante Instandhaltung (GIH)

Seit 1991 Experte flr Lean Leadership & Verdanderungsmanagement

www.ruest—management.de



,EXPERT BY RUST-LEAN*: >>
Gutesiegel Coach-Qualifizierung =Ry

A I R VaRe ey - LOTHAR BILDHAUSER

Zertifikat mit Gltesiegel —
Das wichtigste auf einen Blick:

L . . UST-LEAN
Qualitat der eingesetzten Berater/Trainer: BY R

>>  Es kommen ausschlieBlich Senior Berater/Trainer zum Einsatz

>>  Alle Trainer haben Fihrungserfahrung sowie Uber 15 Jahre Berater-
und Trainererfahrung in Lean, KAIZEN®, TPM® und Veranderungsmanagement

> Alle Trainer haben einschlagige Erfahrungen in unterschiedlichen Branchen

Seminare in der Coach-Qualifizierung:

>>  Alle Coach-Seminare werden mit zwei Trainern durchgefihrt
>>  Alle Coach-Seminare haben einen hohen Praxisanteil

durch Betriebsbesuch, Arbeiten am Modell, Team- und Einzel-Ubungen
>> Intensiver Erfahrungsaustausch zwischen Trainern und Teilnehmern

sowie unter den Teilnehmern

Hoher Praxisanteil live im Betrieb:

>> Die Module 1, 3 und 4 finden in einem Gastunternehmen statt (u.a. mit Potenzialsuche)
>>  Die Projektarbeit erfolgt in Threm Unternehmen (mit Betreuung durch den Trainer)

>>  Zwei Teilnehmer aus Ihrem Unternehmen garantieren Ihnen eine hohe
Umsetzungssicherheit

Prafung vor dem Prifungsausschuss:

>>  Der Abschluss mit Zertifikat und Gitesiegel garantiert eine hohe Qualitat der Fortbildung

>>  Eine erfolgreiche Qualifizierung schafft Motivation und Selbstbewusstsein bei den
Teilnehmern

> |hr Team wird durch kompetente und hochmotivierte Coaches bereichert und gestarkt

www.ruest-management.de
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